OFFENTLICH Informations- und L nz
Kommunikationstechnologie —

Wir suchen als Verstidrkung flir unser SAP-Team eine*n

Developer mit SAP Schwerpunkt und Consultingperspektive
(m/w/d), Jobnr. 202, BeschéiftigungsausmaR: 30-38,5 h

Die IKT Linz GmbH, ein Unternehmen der Unternehmensgruppe der Stadt Linz, ist Partnerin bei der Digitalisierung der
Verwaltung. Des Weiteren ist die IKT die Innovationstreiberin,
Digitalisierungsberaterin und Lésungsanbieterin fur den Magistrat und die Unternehmensgruppe Stadt Linz.

Das erwartet Sie:

e Analyse von Anforderungen unserer Kund*innen

e Umsetzung von Anforderungen in unseren SAP Systemen mittels ABAP (O0) bzw. Fiori (SAPUI5)

o Weiterentwicklungen unserer Non-SAP Anwendungen (VB.net, C#, ASP.net)

e  Betreuung und Schulung der Anwender*innen

e Mitarbeit bei den S/4 Conversions der in Betreuung stehenden Systemlandschaften

e Nach entsprechender Einarbeitungszeit beraten Sie unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Anforderungen
mit unseren SAP Systemen

e  Sie arbeiten priméar im IKT Buro in der Tabakfabrik Linz und im Homeoffice. Vereinzelt besuchen Sie die
Standorte unserer Kunden-Unternehmen im Stadtgebiet Linz

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene facheinschlagige Ausbildung (UNI/FH/HTL)

e Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der SAP Entwicklung

e fundierte Kenntnisse in den Bereichen ABAP (O0), C#, .net, SQL

e Erfahrungen in der Beratung und im Customizing in SAP von Vorteil

e Fiori Kenntnisse von Vorteil

e Vertrautheit mit aktuellen Entwicklungen im Bereich SAP (Cloud, Clean Core, K, ...) von Vorteil
e Hervorragende analytische Fahigkeiten und Problemlésungskompetenz

e  Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e  Sehr gute Deutschkenntnisse und zumindest gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir:

e Vielfaltige Aufgaben: Sie werden in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet tatig sein, das Ihnen eine
hohe Eigenverantwortung ermdglicht.

o Flexibles Arbeiten: Sie haben die Moglichkeit, bis zu 80% lhrer Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen.

o  Work-Life-Balance: Wir legen groBen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf. Daher
bieten wir ein Angestelltenverhaltnis ohne All-In-Vertrage an.

e Faire Arbeitszeiten: Inr Arbeitsvertrag wird auf 40 Wochenstunden ausgestellt, aber die tatséchliche
Arbeitszeit betragt auf Basis einer IKT-Betriebsvereinbarung 38,5 Wochenstunden.

e Regionale Tatigkeit: Sie werden in einem regionalen Betatigungsfeld arbeiten und profitieren von unserem
flexiblen Gleitzeitmodell.

e  Gut erreichbarer Standort: Unser Burostandort in der Tabakfabrik Linz ist gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar.

e  Weiterbildungsmdoglichkeiten: Wir bieten Ihnen die Chance zur fachlichen Weiterentwicklung durch interne
und externe Schulungsangebote.

e Social Benefits: Moglichkeit zur privaten Nutzung einer renommierten Online- Kursplattform,
Essenszuschuss, frisches Obst und vieles mehr.
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Fur Auskinfte zum Aufgabenbereich stehen Ihnen Herr Anton Péchhacker (+43 732 7070 4752) und Frau Sabine
Schmidberger (+43 732 7070 4830) telefonisch sehr gerne zur Verfligung.

Fur diese Position bieten wir ein Bruttojahresgehalt ab Euro 52.000,-. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine
hohere Gehaltseinstufung moglich.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Jobnummer 202 an
bewerbungen@ikt.linz.at

Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschlossenen Frauenférderprogramms werden Frauen besonders eingeladen,
sich zu bewerben.

IKT Linz GmbH
Peter-Behrens-Platz 4
4020 Linz

Tel.: +43 732 7070 - 4702
E-Mail: office@ikt.linz.at
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