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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n 
 
SAP Basis Administrator*in – Junior (m/w/d) 
(Jobnr. 181)  
 
sofortiger Dienstantritt möglich 
Beschäftigungsausmaß: 38,5h 
 

„Wir investieren in die Ausbildung unserer zukünftigen Expert*innen!“ 

(Markus Hein und Gerald Kempinger, Geschäftsführer der IKT Linz GmbH)  
 
Die IKT Linz GmbH, ein Unternehmen der Unternehmensgruppe der Stadt Linz, ist 

Partnerin bei der Digitalisierung der Verwaltung. Des Weiteren ist die IKT die 

Innovationstreiberin, Digitalisierungsberaterin und Lösungsanbieterin für den Magistrat und 

die Unternehmensgruppe Stadt Linz. 

 
Das erwartet Sie:  
 

- Betreuung und Weiterentwicklung unserer SAP-Systeme  
- Durchführung von SAP-Basis-Projekten bzw. Mitarbeit bei SAP-Anwendungs-

Projekten 
- Installation und Konfiguration von SAP-Systemen 
- Betriebsführung inklusive Server und Datenbanken 

- Patch Management (SAP, DB, Windows, Linux) 
- System Monitoring 

- Koordination und Zusammenarbeit mit externen Dienstleister*innen 
 
Das bringen Sie mit: 

 
- Informatik HTL oder mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

- Kenntnisse im Bereich Betriebssysteme und Datenbanken  
- SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 

Für IT-Spezialist*innen ohne SAP-Kenntnisse bieten wir eine umfangreiche 
Ausbildung zum/r SAP Basis Administrator*in „on the job“ sowie auch über 

fachspezifische externe Schulungen. 
 

- Analytisches Denken und Zielorientierung 

- Organisations- und Teamfähigkeit  
- Kunden- und serviceorientiertes Handeln 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
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Das bieten wir: 

 
- Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung 
- Starker Teamzusammenhalt und teamorientierte Arbeitsweise 

- Umfangreiches Trainings- und Weiterbildungsangebot 
- Attraktives Gleitzeitmodell mit bis zu 80 % Homeoffice 

- Einen Arbeitsvertrag, der auf 40 Wochenstunden ausgestellt wird. Die tatsächliche 
Arbeitszeit beträgt jedoch auf Basis einer IKT Betriebsvereinbarung 38,5 
Wochenstunden 

- Ein Angestelltenverhältnis, bei dem es keine All-In-Verträge gibt und bei dem die 
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf eine sehr hohe Priorität genießt 

- Gut erreichbarer und moderner Bürostandort in der Tabakfabrik 
 
Für Auskünfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Herbert Pink (+43 732 7070 4760) 

und Herr Anton Pöchhacker (+43 732 7070 4752) telefonisch sehr gerne zur Verfügung. 
 

Das Bruttojahresgehalt für diese Position liegt in der Einstiegsstufe bei Euro € 40.400,-- 
(auf Basis Vollzeit). Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine höhere Gehaltseinstufung 
möglich. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 

Jobnummer 181 an bewerbungen@ikt.linz.at 
 
Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschlossenen Frauenförderprogramms werden 

Frauen besonders eingeladen, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen bevorzugt. 

 
 
IKT Linz GmbH 

Peter-Behrens-Platz 4 
4020 Linz 

mailto:bewerbungen@ikt.linz.at

