
 
    

ÖFFENTLICH  

    

 

 

 

Wir suchen für den sofortigen Dienstantritt eine Verstärkung für un-
ser Team 
 
Controller*in (m/w/d) (Jobnr. 187)  

 

Beschäftigungsausmaß: ab 30 h, 4 Tage-Woche möglich 

 

Die IKT Linz GmbH, ein Unternehmen der Stadt Linz, ist Partnerin bei der Digitalisierung 
der Verwaltung. Des Weiteren ist die IKT die Innovationstreiberin, Digitalisierungsberaterin 
und Lösungsanbieterin für den Magistrat und die Unternehmensgruppe Stadt Linz. 
 

Das erwartet Sie:  
 

 Sie treiben die Automatisierung des Berichtswesens und der Weiterentwicklung von 
Controlling- und Reporting-Instrumenten voran, insbesondere mithilfe unserer Busi-
ness-Intelligence Tools 

 Sie wirken bei der Plausibilisierung der innerbetrieblichen Kosten- und Leistungs-
verrechnungen, sowie der Umlagen mit 

 Sie sind verantwortlich für die Durchführung der Kostenrechnung, Ergebnisrech-
nung in SAP und die Kalkulation von Produkten  

 Sie unterstützen den Planungsprozess 
 Sie wirken bei der regelmäßigen Berichterstattung an das Management und Füh-

rungskräfte mit 
 Sie sind daran interessiert, die Prozesse und Tools im Finanzbereich weiterzuentwi-

ckeln 
 Sie unterstützen bei der Abrechnung der monatlichen Services und Leistungen an 

die Kunden 
 Sie fördern die Zusammenarbeit innerhalb des Teams und sind Sparring-Partner zu 

den Fachabteilungen 
 
 

Das bringen Sie mit: 
 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder entsprechende Berufserfahrung 
 Idealerweise SAP FI/CO Kenntnisse  
 Sehr gute Excel Kenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit Power-BI 
 Eigenständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 Kommunikationsstärke 
 Lösungsorientiertes und strukturiertes Arbeiten 
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Das bieten wir: 
 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung 
 Die Möglichkeit, bis zu maximal 80 % im Homeoffice zu arbeiten 
 Ein Angestelltenverhältnis, bei dem es keine All-In-Verträge gibt und bei dem die 

Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf eine sehr hohe Priorität genießt 
 Einen Arbeitsvertrag, der auf 40 Wochenstunden ausgestellt wird. Die tatsächliche 

Arbeitszeit beträgt jedoch auf Basis einer IKT Betriebsvereinbarung 38,5 Wochen-
stunden.  

 Ein regionales Betätigungsfeld in Kombination mit einem flexiblen Gleitzeitmodell 
 Einen, mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbaren Bürostandort im Zentral-

raum 
 Eine Chance zur fachlichen Weiterentwicklung, basierend auf internen und exter-

nen Schulungsangeboten 
 
 

Für Auskünfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Thomas Tossmann (+43 732 7070 
4715) telefonisch sehr gerne zur Verfügung. 
 
Das Bruttojahresgehalt für diese Position liegt in der Einstiegsstufe bei Euro 42.000, - (auf 
Basis Vollzeit). Je nach Qualifikation und Erfahrung ist auch eine deutlich höhere Gehalts-
einstufung möglich. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Job-
nummer 187 an bewerbungen@ikt.linz.at 
 
Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschlossenen Frauenförderprogramms werden 
Frauen besonders eingeladen, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen bevorzugt. 
 
 
IKT Linz GmbH 
Peter-Behrens-Platz 4 
4020 Linz 
Tel.: +43 732 7070 – 4702 
E-Mail: office@ikt.linz.at  


